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杭州市人力资源和社会保障

杭 丿刂、丨 财

杭人社发〔2020〕舛 号

关于开展企业以工代训补贴工作的通知

各区、县 (市 )人 力社保局、财政局 ,钱塘新区社会发展局、财政金

融局 ,西湖风景名胜区人力社保局、财政局 :

为做好常态化疫情防控中的稳就业工作 ,根据《浙江省人力

资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于开展企业以工代训补贴工

作的通知》(浙人社发〔2020〕 36号 )要 求 ,现就我市开展企业以工

代训补贴工作相关事项通知如下 :

-、补贴对象

(一 )新吸纳劳动者的中小微企业 (以 下简称第一类补贴对

象)。 对就业困难人员、零就业家庭成员、离校两年 内高校毕业

生、登记失业人员(以 就业部门登记为准 ),由 中小微企业新吸纳

就业并开展以工代训的,可根据吸纳人数给予企业职业培训补贴。

(二 )生产经营困难的企业 (以 下简称第二类补贴对象 )。 对

受疫情影响出现生产经营暂时困难的企业 ,组 织职工开展以工代



训的,可根据组织以工代训人数给予企业职业培训补贴。

列入各地严重违法失信名单的企业 ,不 纳入以工代训补贴

范围。

二、补贴标准

以工代训职业培训补贴标准为每人 sO0元 。第一类补贴对象

享受以工代训补贴人数 ,按 ⒛20年 1月 ” 日至补贴申报 日实际

吸纳人数(以 缴纳失业保险人数为准 )计 ;第 二类补贴对象享受以

工代训补贴人数 ,按 申报 日上个月企业缴纳失业保险人数的一定

比例计(实 际补贴人数四舍五入 )。 同一企业享受上述两类补贴

的总人数不得超过企业缴纳失业保险人数。

主城区(不含萧山、余杭、富阳区,下 同)的 企业原则上全部纳

入第二类补贴对象范围,补贴对象享受以工代训补贴人数 ,按 申报

日上个月企业缴纳朱业保险人数的ω%计 (实 际补贴人数四舍五

入 )。

主城区以外各区、县 (市 )可根据实际,结合职业技能提升行

动专账资金承受能力 ,通过疫情发生以来企业纳税额、用电量、营

业收入、利润等反映企业生产经营情况的单一指标或综合多个指

标 ,自 行制订生产经营困难企业的认定条件 ,并确定第二类补贴对

象享受以工代训补贴人数的比例。

所需资金从各地职业技能提升行动专账资金中列支。以工代

训职业培训补贴资金直接拨付给企业。各地以工代训补贴资金使

用总额 ,不超过当地职业技能提升行动(2019年 -2021年 )专账资

金提取额度的⒛%。 企业以工代训职业培训补贴不计入劳动者每
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年 3次培训补贴范围。

三、补贴企业的界定

中小微企业的划分 ,根据工业和信息化部、国家统计局、国家

发展改革委、财政部《关于印发中小企业划型标准规定的通知》

(工信部联企业〔2011〕 300号 )和 国家统计局《统计上大中小微型

企业划分办法(2017)》 等有关规定执行。以单位方式参保的个体

工商户 ,参照中小微企业执行。

四、补贴申报流程和期限

申报单位通过浙江省政务服务网账号登录杭州市以工代训补

贴申报系统 (http//hztr。 犭hz· hrss。 gov。 cn/)申 请以工代训补贴 ,根

据系统提示 ,确定新吸纳劳动者个人信息(仅 限中小微企业)和 生

产经营困难企业个人信息 ,对照已确认的个人信息上传上月工资

银行发放凭证(复 钒件加盖公章)及相关材料 ,作为申报补贴必要

条件。申报单位完成操作后打印《以工代训补贴申请表》并加盖

公章 ,送注册地所在区、县(市 )人力社保部门。区、县(市 )人力社

保部门会同相关部门对辖区内申报单位上报信息和征信等情况进

行会审,其 中,主城区完成上述审核后 ,还 需将相关审核材料报市

人力社保部门,由 市人力社保部门会同市级相关部门进行审核。

经审核符合条件的,按规定公示 5个工作 日后将相应补贴拨付至

申报单位。

人力资源服务机构应将以工代训补贴享受情况书面告知实际

用工单位。

以工代训职业培训补贴政策受理期限截止到 2020年 12月
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31 日。

五、工作要求

(一 )提高思想认识。各地要加强组织领导 ,建立部门协调工

作机制。人力社保、财政部门要把以工代训工作作为常态化疫情

防控中稳就业的重要举措 ,作为今年职业技能提升行动的重要内

容 ,简化操作流程 ,全力实施推动。

(二 )加强监督管理。各地要建立健全职业技能提升行动专

账资金监管机制 ,向 社会公示享受政策的单位、人员、补贴额度等

内容 ,加强监督检查和专项审计 ,对违规使用、骗取套取资金的要

依法依规严惩 ,涉嫌犯罪的及时移交司法机关处理。

(三 )优化经办服务。各地要按照
“
最多跑一次

”
改革要求 ,及

时公开发布补贴政策、服务机构及联系方式 ,有条件的地区可提供

网上办理渠道 ,推广
“
不见面
”
服务。各地要强化宣传引领 ,充分

运用各类媒体 ,结合
“三服务

”
活动等方式 ,积极向企业推送宣传

政策举措。

本通知自发布之 日起施行。

杭州市 障局 杭 局

杭州市人力资源和社会保障局办公室
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