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一、总 说 明 

 

（一）为满足编制国家人才规划数据需要，为有关部门制定相关人才政策提供依据，

特制定本方案。 

（二）调查范围：全国 31 个省、自治区、直辖市。 

（三）调查单位：非公有制企业，包括非国有和集体控股的内资企业（其他联营企业、

其他有限责任公司、股份有限公司，私营企业，其他（内资）企业）、港澳台商投资企业、

外商投资企业和民办非企业单位。 

（四）调查内容：从业人员、经营管理人员、专业技术人员、技能人员及相关分组情

况等。 

（五）报告期及报送时间：报告期为 2019 年，填报单位上报时间为 2020 年 8 月 18

日前；各省、自治区、直辖市统计局上报时间为 2020 年 8 月 25 日前。 

（六）上报要求：联网直报企业通过国家统计局直报平台上报数据，非联网直报企业

由调查员或统计机构录入基层表数据，各级统计局负责数据审核、验收、查询，上报国家

统计局 

（七）调查方法：采用目录抽样，即直接从抽样框中抽取样本单位。具体抽样方法采

用分层随机抽样，即首先将抽样框中所有单位按行业和规模分层，再从各最终层中通过简

单随机抽样抽取指定数量的样本。 

（八）组织实施方式：国家统计局服务业司负责抽样框的搜集整理、样本抽取、录入

程序的编写、全国培训、数据推算汇总和质量评估等工作，各地区统计局负责样本企业的

核实、地方培训、组织实施调查、数据录入和上报、数据抽查等工作。 
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二、非公有制企业（单位）人才资源状况调查表 

 学历状况 

指标名称 
代

码

计量

单位 
总数 

女性 
少数

民族

中共

党员

研究生

及以上

大学 
本科 

大学 
专科 

高中、中

专及以下

甲 乙 丙 1 2 3 4 5 6 7 8 
1.从业人员期末人数  01 人         

2.经营管理人员 02 人         

其中：高级 03 人        

          中级 04 人         

初级 05 人         

3.专业技术人员 06 人       

其中：在管理岗位工作 07 人       

其中：正高级 08 人       

      副高级 09 人       

      中级 10 人       

      初级 11 人       

4.技能人员 12 人       

其中：高级技师 13 人       

      技师 14 人       

      高级工 15 人       

      中级工 16 人       

      初级工 17 人       

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国

家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商

户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家

有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计

调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的

统计资料，不得迟报、拒报统计资料。 

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统

计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘

密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。 

 

非公有制企业（单位）

人才资源状况调查表 

 

2019 年 

 

表    号： 

制表机关： 

文    号： 

有效期至： 

 

X 5 2 1 表

国 家 统 计 局

国统字〔2020〕80 号

2 0 2 1 年 1 月

一、基本情况 

统一社会信用代码：□□□□□□□□□□□□□□□□□□
尚未领取统一社会信用代码的填写原组织机构代码： 
□□□□□□□□－□ 
单位详细名称：                                      
法定代表人(单位负责人)：                            
联系电话(含区号和分机)：                            
单位所在地及区划： 
          省(自治区、直辖市)          地(区、市、州、盟)
          县(市、区、旗)              乡(镇) 
          街(村)、门牌号 

单位位于：          街道办事处          社区(居委会) 

区划代码（统计机构填写） □□□□□□□□□□□□  

邮政编码 □□□□□□ 

主要业务活动(或主要产品)                  

行业代码（统计机构根据《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）
填写）：□□□□ 

机构类型 □□ 

10 企业      20 事业单位        30 机关 

40 社会团体  51 民办非企业单位  52 基金会      

53 居委会    54 村委会          55 农民专业合作社   

56 农村集体经济组织             90 其他组织机构 

登记注册类型    □□□ 
内资                                                    港澳台商投资                 外商投资 
110 国有      143 国有与集体联营   171 私营独资         210 与港澳台商合资经营       310 中外合资经营 
120 集体      149 其他联营         172 私营合伙         220 与港澳台商合作经营       320 中外合作经营 
130 股份合作  151 国有独资公司     173 私营有限责任公司 230 港澳台商独资             330 外资企业 
141 国有联营  159 其他有限责任公司 174 私营股份有限公司 240 港澳台商投资股份有限公司 340 外商投资股份有公司
142 集体联营  160 股份有限公司     190 其他             290 其他港澳台投资           390 其他外商投资 

企业控股情况  □    1 国有控股     2 集体控股     3 私人控股     4 港澳台商控股   5 外商控股    9 其他 

二、人才资源状况指标 
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续表                                           

年龄状况 有证情况 

指标名称 
代

码 

计量

单位 
35 岁 

及以下 
36-40 41-45 46-50 51-54 55 岁 

及以上 

具有国家

评定的专

业技术职

称的 

取得国

家职业

资格证

书的 
甲 乙 丙 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.从业人员期末人数 01 人       － － 

2.经营管理人员 02 人       － － 

其中：高级 03 人       － － 

          中级 04 人       － － 

初级 05 人       － － 

3.专业技术人员 06 人       － 

其中：在管理岗位工作 07 人       － 

其中：正高级 08 人       － 

      副高级 09 人       － 

      中级 10 人       － 

      初级 11 人       － 

4.技能人员 12 人      －  

其中：高级技师 13 人      －  

      技师 14 人      －  

      高级工 15 人      －  

      中级工 16 人      －  

      初级工 17 人      －  

单位负责人：       统计负责人：         填表人：        联系电话：         报出日期：20   年   月   日 

 

说明：1.统计范围：辖区内非公有制企业（单位）。具体包括：农、林、牧、渔业，采矿业，制造业，电力、热力、燃

气和水生产和供应业，建筑业，批发和零售业，交通运输、仓储和邮政业，住宿和餐饮业，信息传

输、软件和信息技术服务业，金融业，房地产业，租赁和商务服务业，科学研究和技术服务业，水

利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，教育，卫生和社会工作，文化、体育

和娱乐业，公共管理、社会保障和社会组织等行业。 

2.报送时间及方式：联网直报企业通过国家统计局联网直报平台上报数据，非联网直报企业由调查员或统计机构

录入基层表数据，调查单位上报时间为 2020 年 8 月 18 日前。 

3.本表“一、基本情况”中“区划代码”、“行业代码”等加灰底指标由统计机构填写，调查单位免填。 
  



非公有制企业（单位）人才资源状况抽样调查方案 

— 4 — 

 

三、指 标 解 释 
 

（一）企业基本情况 

单位详细名称  指经有关部门批准正式使用的单位全称。所有单位均填写本项。 

企业的详细名称按市场监管部门登记的名称填写；机关、事业单位的详细名称按编制

部门登记、批准的名称填写；社会团体、民办非企业单位、基金会和基层群众自治组织的

详细名称按民政部门登记、批准的名称填写。其他单位按相关部门登记、批准的名称填写。

填写时要求使用规范化汉字填写，并与单位公章所使用的名称完全一致，不得使用简称、

缩写等。 

凡经登记主管机关核准或批准，具有两个或两个以上名称的单位，要求填写一个单位

名称，同时用括号注明其余的单位名称。 

统一社会信用代码  指按照《国务院关于批转发展改革委等部门法人和其他组织统一

社会信用代码制度建设总体方案的通知》（国发〔2015〕33 号）规定，由赋码主管部门给

每一个法人单位和其他组织颁发的在全国范围内唯一的、终身不变的法定身份识别码。 

统一社会信用代码由 18 位的阿拉伯数字或大写英文字母（不使用 I、O、Z、S、V）

组成，第 1位为登记管理部门代码、第 2位为机构类别代码、第 3-8 位为登记管理机关行

政区划码、第 9-17 位为组织机构代码、第 18 位为校验码。 

第 1 位：登记管理部门代码，使用阿拉伯数字或英文字母表示。分为 1 机构编制；2

外交；3司法行政；4文化；5民政；6旅游；7宗教；8工会；9工商；A中央军委改革和

编制办公室；N农业；Y其他。 

    第 2 位：机构类别代码，使用阿拉伯数字表示。分为： 

1 机构编制：1机关，2事业单位，3中央编办直接管理机构编制的群众团体，9其他； 

2 外交：1外国常驻新闻机构，9其他； 

3 司法行政：1 律师执业机构，2 公证处，3 基层法律服务所，4 司法鉴定机构，5 仲

裁委员会，9其他； 

4 文化：1外国在华文化中心，9其他； 

5 民政：1社会团体，2民办非企业单位，3基金会，9其他； 

6 旅游：1 外国旅游部门常驻代表机构，2 港澳台地区旅游部门常驻内地（大陆）代

表机构，9其他；7宗教：1宗教活动场所，2宗教院校，9其他； 

8 工会：1基层工会，9其他； 

9 工商：1企业，2个体工商户，3农民专业合作社； 

A 中央军委改革和编制办公室：1军队事业单位，9其他； 
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N 农业：1组级集体经济组织，2村级集体经济组织，3乡镇级集体经济组织，9其他； 

Y 其他：不再具体划分机构类别，统一用 1表示。 

第 3-8 位：登记管理机关行政区划码，使用阿拉伯数字表示。（参照《中华人民共和

国行政区划代码》〔GB/T 2260〕）。 

第 9-17 位：主体标识码（组织机构代码），使用阿拉伯数字或英文字母表示。（参照

《全国组织机构代码编制规则》〔GB 11714〕） 

第 18 位：校验码，使用阿拉伯数字或英文字母表示。 

已经领取了统一社会信用代码的单位必须填写统一社会信用代码。在填写时，要按照

《营业执照》（证书）上的统一社会信用代码填写，未领取加载统一社会信用代码证照的，

免填本项。 

尚未领取统一社会信用代码的单位，如有原技术监督部门颁发的《中华人民共和国组

织机构代码证》，可填写组织机构代码证书上的代码；没有证书的，由统计部门赋予统计

用临时代码，其中本部产业活动单位，可使用法人单位统一社会信用代码第 9-16 位，加

“B”组成，或使用法人单位原组织机构代码号第 1-8 位，加“B”组成。 

法定代表人（单位负责人）  指依照法律或者法人组织章程规定，代表法人行使职权

的负责人。所有单位均填写本项。企业法定代表人按照《企业法人营业执照》（或新版《营

业执照》）填写。 

单位所在地及区划  指单位实际所处的详细地址。本栏分两部分填写： 

第一部分：单位实际所在地的详细地址。所有单位均填写本项。要求写明单位所在的

省（自治区、直辖市）、市（地、州、盟）、县（市、区、旗）、乡（镇）以及具体街（村）

的名称和详细的门牌号码，不能填写通讯号码或通讯信箱号码。 

第二部分：单位所在地位于街道办事处、社区（居委会）。单位所在地位于街道办事

处、社区（居委会）的，填写本项。 

主要业务活动  所有单位均填写本项。具体填写各单位的主要业务活动名称。 

行业代码  填报单位免填。由所在地统计机构根据各单位填写的主要业务活动，对照

《国民经济行业分类》（GB/T4754－2017）填写行业小类代码。 

机构类型  分为企业、事业单位、机关、社会团体、民办非企业单位、基金会、居委

会、村委会和其他组织机构。 

1.企业：包括（1）领取《企业法人营业执照》（或新版《营业执照》）的各类企业；

（2）个人独资企业、合伙企业；（3）经各级工商行政管理部门核准登记，领取《营业执

照》的各类企业产业活动单位或经营单位；（4）未经有关部门批准但实际从事生产经营活

动、且符合产业活动单位条件的企业法人的本部及分支机构。 
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2.事业单位：包括（1）经机构编制部门批准成立和登记或备案，领取《事业单位法

人证书》，取得法人资格的单位；（2）事业法人单位的本部及分支机构或派出机构。 

3.机关：包括国家权力机关、国家行政机关、国家司法机关、政党机关、政协组织、

人民解放军、武警部队和其他机关；还包括机关法人单位的本部，以及国家权力机关分支

机构、国家行政机关分支或派出机构、人民法院分支机构、人民检察院分支机构等。 

（1）国家权力机关：指全国人民代表大会及其常务委员会、地方各级人民代表大会

及其常务委员会和办事机构。 

（2）国家行政机关：指国务院和地方各级人民政府及其工作部门，以及地区行政行

署。 

（3）国家司法机关：指国家审判机关和检察机关。 

（4）政党机关：指中国共产党各级机关和所属办事机构、各民主党派各级机关和办

事机构。 

（5）政协组织：指中国人民政治协商会议全国委员会和地方各级委员会及其办事机

构。 

4.社会团体：指中国公民自愿组成，为实现会员共同意愿，按照其章程开展活动的非

营利性社会组织。包括（1）经各级民政部门核准登记，领取《社会团体法人证书》的各

类社会团体；（2）由各级机构编制管理部门直接管理其机关机构编制的群众团体；（3）经

国务院批准可以免于登记的社会团体；（4）社团法人单位的本部，以及经各级民政部门核

准登记，领取《社会团体分支机构登记证书》或《社会团体代表机构登记证书》的社会团

体分支机构或代表机构。 

5.民办非企业单位：指企业单位、事业单位、社会团体和其他社会力量以及公民个人

利用非国有资产举办的，从事非营利性社会服务的社会组织。民办非企业法人指经各级民

政部门核准登记，领取《民办非企业单位（法人）登记证书》的民办非企业单位；  

民办非企业法人不得设立分支机构。 

6.基金会：包括（1）民政部和省级民政部门核准登记的，颁发《基金会法人登记证

书》的基金会；（2）基金会的本部及分支机构和境外基金会代表机构。 

7.居民委员会：由不设区的市、市辖区的人民政府决定设立的社区（居委会）。 

8.村民委员会：由乡、民族乡、镇的人民政府提出，经村民会议讨论同意后，报县级

人民政府批准，设立的村民委员会。 

9.其他组织机构：指除企业、事业单位、机关、社会团体、民办非企业单位、基金会、

居民委员会和村民委员会以外的其他符合法人和产业活动单位条件的机构。包括：律师事

务所和各类寺庙等。 
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登记注册类型  企业或企业产业活动单位的登记注册类型，依据在市场监管部门登记

注册的类型填写。

机关、事业单位和社会团体及其他组织的登记注册类型，依据主要经费来源和管理方

式，根据实际情况，比照《关于划分企业登记注册类型的规定》确定。

1. 市场监管部门对企业（单位）登记注册的类型分为以下几种：

（1）国有企业：指企业全部资产归国家所有，并按《中华人民共和国企业法人登记

管理条例》规定登记注册的非公司制的经济组织。不包括有限责任公司中的国有独资公司。 

（2）集体企业：指企业资产归集体所有，并按《中华人民共和国企业法人登记管理

条例》规定登记注册的经济组织。

（3）股份合作企业：指以合作制为基础，由企业职工共同出资入股，吸收一定比例

的社会资产投资组建，实行自主经营，自负盈亏，共同劳动，民主管理，按劳分配与按股

分红相结合的一种集体经济组织。

（4）联营企业：指两个及两个以上相同或不同所有制性质的企业法人或事业单位法

人，按自愿、平等、互利的原则，共同投资组成的经济组织。联营企业包括国有联营企业、

集体联营企业、国有与集体联营企业和其他联营企业。

国有联营企业：指所有联营单位均为国有。

集体联营企业：指所有联营单位均为集体。

国有与集体联营企业：指联营单位既有国有也有集体。

其他联营企业：指上述三种联营企业之外的其他联营形式的企业。

（5）有限责任公司：指根据《中华人民共和国公司登记管理条例》规定登记注册，

由两个以上，五十个以下的股东共同出资，每个股东以其所认缴的出资额对公司承担有限

责任，公司以其全部资产对其债务承担责任的经济组织。有限责任公司包括国有独资公司

以及其他有限责任公司。

国有独资公司：指国家授权的投资机构或者国家授权的部门单独投资设立的有限责任

公司。

其他有限责任公司：指国有独资公司以外的其他有限责任公司。

（6）股份有限公司：指根据《中华人民共和国公司登记管理条例》规定登记注册，

其全部注册资本由等额股份构成并通过发行股票筹集资本，股东以其认购的股份对公司承

担有限责任，公司以其全部资产对其债务承担责任的经济组织。

（7）私营企业：指由自然人投资设立或由自然人控股，以雇佣劳动为基础的营利性

经济组织。包括按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国合伙企业法》以及《中

华人民共和国个人独资企业法》规定登记注册的私营独资企业、私营合伙企业、私营有限

责任公司、私营股份有限公司和个人独资企业。
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私营独资企业：由一名自然人投资经营，以雇佣劳动为基础，投资者对企业债务承担

无限责任的企业。 

私营合伙企业：由两个以上自然人按照协议共同投资、共同经营、共负盈亏，以雇佣

劳动为基础，对债务承担无限责任的企业。 

私营有限责任公司：由两个以上自然人投资或由单个自然人控股的有限责任公司。 

私营股份有限公司：由五个以上自然人投资，或由单个自然人控股的股份有限公司。 

个人独资企业：由一个自然人投资，财产为投资人个人所有，投资人以其个人财产对

企业债务承担无限责任的经营实体。个人独资企业填表时归入私营独资企业。 

（8）其他内资企业：指上述第（1）条至第（7）条之外的其他内资经济组织。 

（9）与港澳台商合资经营企业：指港澳台地区投资者与内地的企业依照《中华人民

共和国中外合资经营企业法》及有关法律的规定，按合同规定的比例投资设立，分享利润

和分担风险的企业。 

（10）与港澳台商合作经营企业：指港澳台地区投资者与内地企业依照《中华人民共

和国中外合作经营企业法》及有关法律的规定，依照合作合同的约定进行投资或提供条件

设立，分配利润、分担风险和亏损的企业。 

（11）港澳台商独资经营企业：指依照《中华人民共和国外资企业法》及有关法律的

规定，在内地由港澳台地区投资者全额投资设立的企业。 

（12）港澳台商投资股份有限公司：指根据国家有关规定，经商务部（原外经贸部）

批准设立，并且其中港、澳、台商的股本占公司注册资本的比例达 25%以上的股份有限公

司。凡其中港、澳、台商的股本占公司注册资本的比例小于 25%的，属于内资中的股份有

限公司。 

（13）其他港、澳、台商投资企业：指在中国境内参照《外国企业或个人在中国境内

设立合伙企业管理办法》和《外商投资合伙企业登记管理规定》，依法设立的港、澳、台

商投资合伙企业。 

（14）中外合资经营企业：指外国企业或外国人与中国内地企业依照《中华人民共和

国中外合资经营企业法》及有关法律的规定，按合同规定的比例投资设立，分享利润和分

担风险的企业。 

（15）中外合作经营企业：指外国企业或外国人与中国内地企业依照《中华人民共和

国中外合作经营企业法》及有关法律的规定，依照合作合同的约定进行投资或提供条件设

立，分配利润、分担风险和亏损的企业。 

（16）外资企业：指依照《中华人民共和国外资企业法》及有关法律的规定，在中国

内地由外国投资者全额投资设立的企业。 
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（17）外商投资股份有限公司：指根据国家有关规定，经商务部（原外经贸部）批准

设立，并且其中外资的股本占公司注册资本的比例达 25%以上的股份有限公司。凡其中外

资股本占公司注册资本的比例小于 25%的，属于内资中的股份有限公司。 

（18）其他外商投资企业：指在中国境内依照《外国企业或个人在中国境内设立合伙

企业管理办法》和《外商投资合伙企业登记管理规定》，依法设立的外商投资合伙企业。 

企业控股情况  根据企业实收资本中某种经济成分的出资人的实际投资情况，或出资

人对企业资产的实际控制、支配程度进行分类。具体分为国有控股、集体控股、私人控股、

港澳台商控股、外商控股和其他六类。 

1.国有控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，国有经济成分的出资人拥有的实

收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的国有绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，国有经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的国有相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的国有协议控股。 

投资双方各占 50%，且未明确由谁绝对控股的企业，若其中一方为国有经济成分的，

一律按国有控股处理。 

2.集体控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，集体经济成分的出资人拥有的实

收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的集体绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，集体经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的集体相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的集体协议控股。 

3.私人控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，私人经济成分的出资人拥有的实

收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的私人绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，私人经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的私人相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的私人协议控股。 

4.港澳台商控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，港澳台商经济成分的出资人

拥有的实收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的港澳台商绝对

控股。（2）在企业的全部实收资本中，港澳台商经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）

所占比例虽未大于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的港澳台商

相对控股；或者虽不大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的港澳台商

协议控股。 

5.外商控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，外商经济成分的出资人拥有的实
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收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的外商绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，外商经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的外商相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的外商协议控股。 

6.其他：除上述五类以外的企业控股情况。 

非公有制法人企业  指内资企业中非国有和集体经济绝对或相对控股的其他联营企

业、其他有限责任公司、股份有限公司，私营企业，其他（内资）企业；港澳台商投资企

业；外商投资企业。 

 

（二）人才资源状况指标 

 

从业人员期末人数  指报告期末最后一日 24 时在本单位工作，并取得工资或其他形

式劳动报酬的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经与单位解除劳

动合同关系的人员，是在岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员之和。从业人员不包括： 

1.离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人员； 

2.利用课余时间打工的学生及在本单位实习的各类在校学生；  

3.本单位因劳务外包而使用的人员，如：建筑业整建制使用的人员。 

经营管理人员  指在单位中行使管理职能、指挥或协调他人完成具体任务的人员。如

在企业及其职能部门中担任领导职务并具有决策、管理权的人员，包括：企业董事、企业

经理、企业综合职能部门经理或主管。在建筑业中行政管理人员、工程项目管理人员和工

程技术管理人员。管理人员一般为单位中层及以上人员。 

高级经营管理人员  指企业（单位）的董事、监事、经理班子成员。 

中级经营管理人员  指企业（单位）内部的中层管理部门负责人。 

初级经营管理人员  指企业（单位）内高级、中级之外的管理人员。 

专业技术人员  指专门从事各种科学研究和专业技术工作的人员。从事本类职业工作

的人员，一般都要求接受过系统的专业教育，具备相应的专业理论知识，并且按规定的标

准条件评聘专业技术职务，以及未聘任专业技术职务，但在专业技术岗位上工作的人员。

具体包括科学研究人员、工程技术人员、农业技术人员、飞机和船舶技术人员、卫生专业

技术人员、经济业务人员、金融业务人员、法律专业人员、教学人员、文学艺术工作人员、

体育工作人员、新闻出版、文化工作人员、宗教职业者、其他专业技术人员。 

在管理岗位工作的专业技术人员  指在管理岗位工作具有专业技术职务（资格）的人

员。 



非公有制企业（单位）人才资源状况抽样调查方案 

— 11 — 

正高级、副高级、中级、初级专业技术人员  指企业聘用的正高级、副高级、中级、

初级技术职务的人员。 

技能人员  指在生产或服务一线从事技能操作的人员。 

高级技师  指技能水平相当于国家职业资格一级证书的人员。 

国家职业资格一级：能够熟练运用基本技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂

的、非常规性的工作；熟练掌握本职业的关键操作技能技术；能够独立处理和解决高难度

的技术或工艺问题；在技术攻关、工艺革新和技术改造方面有有创新；能组织开展技术改

造、技术革新和进行专业技术培训；具有管理能力。 

技师  指技能水平相当于国家职业资格二级证书的人员。 

国家职业资格二级：能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的、非常规性的工

作；掌握本职业的关键操作技能技术，能够独立处理和解决技术或工艺问题；在操作技能技

术方面有创新；能组织指导他人进行工作；能培训一般操作人员；具有一定的管理能力。 

高级工  指技能水平相当于国家职业资格三级证书的人员。 

国家职业资格三级：能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的工作；包括完

成部分非常规性工作；能够独立处理工作中出现的问题；能指导他人进行工作或协助培训

一般操作人员。 

中级工  指技能水平相当于国家职业资格四级证书的人员。 

国家职业资格四级：能够熟练运用基本技能独立完成本职业的常规工作；并在特定情

况下，能够运用专门技能完成较为复杂的工作；能够与他人进行合作。 

初级工  指技能水平相当于国家职业资格五级证书的人员。 

国家职业资格五级：能够运用基本技能独立完成本职业的常规工作。 

少数民族人员  指汉族以外的民族人员。 

中共党员  指已经加入中国共产党的人员，包括正式党员和预备党员。 

研究生及以上学历人员  指接受的最高一级教育为硕士研究生、博士研究生并取得毕

业证书的人员，不包括肄业、在读或辍学人员。 

大学本科学历人员  指接受的最高一级教育为大学本科并取得毕业证书的人员，不包

括肄业、在读或辍学人员。 

大学专科学历人员  指接受的最高一级教育为大学专科并取得毕业证书的人员，不包

括肄业、在读或辍学人员。 

高中、中专及以下学历人员  指接受的最高一级教育为中专、普通高中、职业高中、

技工学校、成人高中，并取得毕业证书的人员。包括等同于高中学历的中等专业学校、成

人中专的人员，不包括肄业、在读或辍学人员。 
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四、抽样设计 
 

（一）调查范围及单位 

 

1.调查范围 

全国 31 个省、自治区、直辖市。 

2.调查单位 

非公有制企业，包括内资企业中非国有和集体经济绝对或相对控股的其他联营企业、

其他有限责任公司、股份有限公司，私营企业，其他（内资）企业；港澳台商投资企业；

外商投资企业；民办非企业单位。 

3.调查内容 

从业人员、经营管理人员、专业技术人员、技能人员及相关分组情况等。 

 

（二）抽样方法 

 

采用目录抽样，即直接从抽样框中抽取样本单位。具体抽样方法采用分层随机抽样，

即首先将抽样框中所有单位按行业和规模分层，其中行业包括农、林、牧、渔业，采矿业，

制造业，电力、热力、燃气及水生产和供应业，建筑业，批发和零售业，交通运输、仓储

和邮政业，住宿和餐饮业，信息传输、软件和信息技术服务业，金融业，房地产业，租赁

和商务服务业，科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理

和其他服务业，教育，卫生和社会工作，文化、体育和娱乐业，公共管理、社会保障和社

会组织等 19 个国民经济行业；再从各最终层中通过简单随机抽样抽取样本。 

1.抽样框 

国家统计局服务业司根据全国企业（单位）名录搜集整理并加工的非公有制法人企业

（单位）抽样框。 

2.精度要求和样本量 

要求在 95％的概率保证程度下，省（区、市）总体的主要指标最大相对误差控制在

10％左右。 

全国抽取约 120000 个样本。 

3.样本抽取 

采用永久随机数（PRN）技术抽取样本，对抽样框中的每一个企业都赋予一个 0到 1
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之间的随机数（PRN），在每一个最终层内，都根据企业的随机数排序，抽取该最终层中 hkn

个随机数最小的单位作为样本。其中 hkn
代表分配到该最终层的样本量。 

 

（三）总量和方差估计 
 

用 y 表示要估计的指标（年末从业人员数等）， iw
表示单位 i的最终权数， iy

表示单

位 i的指标 y 的值。 

指标 y 的总量估计量： ˆ
i iY w y=∑   

Ŷ 的方差估计量： ( ) ( ) ( )
2

2 2ˆ 1 h
h h h h

h

sv Y N v y N f
n

= = −∑ ∑    

其中： hN 表示第h层的单位总数 

      hn 表示第h层的样本单位数 

hf 表示第h层的抽样比： h
h

h

nf
N

=   

2
hs 表示第h层的样本方差：

( )
( )

2
2

1
hi h

h
h

y y
s

n
−

=
−∑  

hiy 表示第h层单位 i的指标 y 的值 

hy 表示第h层的样本均值：
1

hn
hi

h
i h

yy
n=

= ∑  

本次调查总体总量和方差估计均利用 STATA 软件进行计算。 
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一、总说明 

 

（一）调查期： 2019 年 12 月 31 日 24 时的时点数。 

（二）填报要求 

1．请根据本单位实际情况按要求统计汇总，并上报联网直报平台。 

2．用户名：组织机构代码（无“-”的 9 位字符），初始密码与用户名相同。 

3. 企业基本信息已经根据以往调查数据进行了预置，请您进行确认，如

发现错误和缺失请在平台中修改。 
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二、指标说明 

 

（1）单位基本情况 

 

单位详细名称:指经有关部门批准正式使用的单位全称。所有单位均填写本项。 

企业的详细名称按市场监管部门登记的名称填写；机关、事业单位的详细名称按编制

部门登记、批准的名称填写；社会团体、民办非企业单位、基金会和基层群众自治组织的

详细名称按民政部门登记、批准的名称填写。其他单位按相关部门登记、批准的名称填写。

填写时要求使用规范化汉字填写，并与单位公章所使用的名称完全一致，不得使用简称、

缩写等。 

凡经登记主管机关核准或批准，具有两个或两个以上名称的单位，要求填写一个单位

名称，同时用括号注明其余的单位名称。 

统一社会信用代码:指按照《国务院关于批转发展改革委等部门法人和其他组织统一

社会信用代码制度建设总体方案的通知》（国发〔2015〕33 号）规定，由赋码主管部门给

每一个法人单位和其他组织颁发的在全国范围内唯一的、终身不变的法定身份识别码。 

统一社会信用代码由 18 位的阿拉伯数字或大写英文字母（不使用 I、O、Z、S、V）

组成，第 1位为登记管理部门代码、第 2位为机构类别代码、第 3-8 位为登记管理机关行

政区划码、第 9-17 位为组织机构代码、第 18 位为校验码。 

第 1 位：登记管理部门代码，使用阿拉伯数字或英文字母表示。分为 1 机构编制；2

外交；3司法行政；4文化；5民政；6旅游；7宗教；8工会；9工商；A中央军委改革和

编制办公室；N农业；Y其他。 

    第 2 位：机构类别代码，使用阿拉伯数字表示。分为： 

1 机构编制：1机关，2事业单位，3中央编办直接管理机构编制的群众团体，9其他； 

2 外交：1外国常驻新闻机构，9其他； 

3 司法行政：1 律师执业机构，2 公证处，3 基层法律服务所，4 司法鉴定机构，5 仲

裁委员会，9其他； 

4 文化：1外国在华文化中心，9其他； 

5 民政：1社会团体，2民办非企业单位，3基金会，9其他； 

6 旅游：1 外国旅游部门常驻代表机构，2 港澳台地区旅游部门常驻内地（大陆）代

表机构，9其他；7宗教：1宗教活动场所，2宗教院校，9其他； 

8 工会：1基层工会，9其他； 
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9 工商：1企业，2个体工商户，3农民专业合作社； 

A 中央军委改革和编制办公室：1军队事业单位，9其他； 

N 农业：1组级集体经济组织，2村级集体经济组织，3乡镇级集体经济组织，9其他； 

Y 其他：不再具体划分机构类别，统一用 1表示。 

第 3-8 位：登记管理机关行政区划码，使用阿拉伯数字表示。（参照《中华人民共和

国行政区划代码》〔GB/T 2260〕）。 

第 9-17 位：主体标识码（组织机构代码），使用阿拉伯数字或英文字母表示。（参照

《全国组织机构代码编制规则》〔GB 11714〕） 

第 18 位：校验码，使用阿拉伯数字或英文字母表示。 

已经领取了统一社会信用代码的单位必须填写统一社会信用代码。在填写时，要按照

《营业执照》（证书）上的统一社会信用代码填写，未领取加载统一社会信用代码证照的，

免填本项。 

尚未领取统一社会信用代码的单位，如有原技术监督部门颁发的《中华人民共和国组

织机构代码证》，可填写组织机构代码证书上的代码；没有证书的，由统计部门赋予统计

用临时代码，其中本部产业活动单位，可使用法人单位统一社会信用代码第 9-16 位，加

“B”组成，或使用法人单位原组织机构代码号第 1-8 位，加“B”组成。 

法定代表人（单位负责人）:指依照法律或者法人组织章程规定，代表法人行使职权

的负责人。所有单位均填写本项。企业法定代表人按照《企业法人营业执照》（或新版《营

业执照》）填写。 

单位所在地及区划:指单位实际所处的详细地址。本栏分两部分填写： 

第一部分：单位实际所在地的详细地址。所有单位均填写本项。要求写明单位所在的

省（自治区、直辖市）、市（地、州、盟）、县（市、区、旗）、乡（镇）以及具体街（村）

的名称和详细的门牌号码，不能填写通讯号码或通讯信箱号码。 

第二部分：单位所在地位于街道办事处、社区（居委会）。单位所在地位于街道办事

处、社区（居委会）的，填写本项。 

主要业务活动:所有单位均填写本项。具体填写各单位的主要业务活动名称。 

行业代码:填报单位免填。由所在地统计机构根据各单位填写的主要业务活动，对照

《国民经济行业分类》（GB/T4754－2017）填写行业小类代码。 

机构类型:分为企业、事业单位、机关、社会团体、民办非企业单位、基金会、居委

会、村委会和其他组织机构。 

1.企业：包括（1）领取《企业法人营业执照》（或新版《营业执照》）的各类企业；

（2）个人独资企业、合伙企业；（3）经各级工商行政管理部门核准登记，领取《营业执
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照》的各类企业产业活动单位或经营单位；（4）未经有关部门批准但实际从事生产经营活

动、且符合产业活动单位条件的企业法人的本部及分支机构。 

2.事业单位：包括（1）经机构编制部门批准成立和登记或备案，领取《事业单位法

人证书》，取得法人资格的单位；（2）事业法人单位的本部及分支机构或派出机构。 

3.机关：包括国家权力机关、国家行政机关、国家司法机关、政党机关、政协组织、

人民解放军、武警部队和其他机关；还包括机关法人单位的本部，以及国家权力机关分支

机构、国家行政机关分支或派出机构、人民法院分支机构、人民检察院分支机构等。 

（1）国家权力机关：指全国人民代表大会及其常务委员会、地方各级人民代表大会

及其常务委员会和办事机构。 

（2）国家行政机关：指国务院和地方各级人民政府及其工作部门，以及地区行政行署。 

（3）国家司法机关：指国家审判机关和检察机关。 

（4）政党机关：指中国共产党各级机关和所属办事机构、各民主党派各级机关和办

事机构。 

（5）政协组织：指中国人民政治协商会议全国委员会和地方各级委员会及其办事机构。 

4.社会团体：指中国公民自愿组成，为实现会员共同意愿，按照其章程开展活动的非

营利性社会组织。包括（1）经各级民政部门核准登记，领取《社会团体法人证书》的各

类社会团体；（2）由各级机构编制管理部门直接管理其机关机构编制的群众团体；（3）经

国务院批准可以免于登记的社会团体；（4）社团法人单位的本部，以及经各级民政部门核

准登记，领取《社会团体分支机构登记证书》或《社会团体代表机构登记证书》的社会团

体分支机构或代表机构。 

5.民办非企业单位：指企业单位、事业单位、社会团体和其他社会力量以及公民个人

利用非国有资产举办的，从事非营利性社会服务的社会组织。民办非企业法人指经各级民

政部门核准登记，领取《民办非企业单位（法人）登记证书》的民办非企业单位；  

民办非企业法人不得设立分支机构。 

6.基金会：包括（1）民政部和省级民政部门核准登记的，颁发《基金会法人登记证

书》的基金会；（2）基金会的本部及分支机构和境外基金会代表机构。 

7.居民委员会：由不设区的市、市辖区的人民政府决定设立的社区（居委会）。 

8.村民委员会：由乡、民族乡、镇的人民政府提出，经村民会议讨论同意后，报县级

人民政府批准，设立的村民委员会。 

9.其他组织机构：指除企业、事业单位、机关、社会团体、民办非企业单位、基金会、

居民委员会和村民委员会以外的其他符合法人和产业活动单位条件的机构。包括：律师事

务所和各类寺庙等。 
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登记注册类型:企业或企业产业活动单位的登记注册类型，依据在市场监管部门登记

注册的类型填写。

机关、事业单位和社会团体及其他组织的登记注册类型，依据主要经费来源和管理方

式，根据实际情况，比照《关于划分企业登记注册类型的规定》确定。

1. 市场监管部门对企业（单位）登记注册的类型分为以下几种：

（1）国有企业：指企业全部资产归国家所有，并按《中华人民共和国企业法人登记

管理条例》规定登记注册的非公司制的经济组织。不包括有限责任公司中的国有独资公司。 

（2）集体企业：指企业资产归集体所有，并按《中华人民共和国企业法人登记管理

条例》规定登记注册的经济组织。

（3）股份合作企业：指以合作制为基础，由企业职工共同出资入股，吸收一定比例

的社会资产投资组建，实行自主经营，自负盈亏，共同劳动，民主管理，按劳分配与按股

分红相结合的一种集体经济组织。

（4）联营企业：指两个及两个以上相同或不同所有制性质的企业法人或事业单位法

人，按自愿、平等、互利的原则，共同投资组成的经济组织。联营企业包括国有联营企业、

集体联营企业、国有与集体联营企业和其他联营企业。

国有联营企业：指所有联营单位均为国有。

集体联营企业：指所有联营单位均为集体。

国有与集体联营企业：指联营单位既有国有也有集体。

其他联营企业：指上述三种联营企业之外的其他联营形式的企业。

（5）有限责任公司：指根据《中华人民共和国公司登记管理条例》规定登记注册，

由两个以上，五十个以下的股东共同出资，每个股东以其所认缴的出资额对公司承担有限

责任，公司以其全部资产对其债务承担责任的经济组织。有限责任公司包括国有独资公司

以及其他有限责任公司。

国有独资公司：指国家授权的投资机构或者国家授权的部门单独投资设立的有限责任

公司。

其他有限责任公司：指国有独资公司以外的其他有限责任公司。

（6）股份有限公司：指根据《中华人民共和国公司登记管理条例》规定登记注册，

其全部注册资本由等额股份构成并通过发行股票筹集资本，股东以其认购的股份对公司承

担有限责任，公司以其全部资产对其债务承担责任的经济组织。

（7）私营企业：指由自然人投资设立或由自然人控股，以雇佣劳动为基础的营利性

经济组织。包括按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国合伙企业法》以及《中

华人民共和国个人独资企业法》规定登记注册的私营独资企业、私营合伙企业、私营有限

责任公司、私营股份有限公司和个人独资企业。
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私营独资企业：由一名自然人投资经营，以雇佣劳动为基础，投资者对企业债务承担

无限责任的企业。 

私营合伙企业：由两个以上自然人按照协议共同投资、共同经营、共负盈亏，以雇佣

劳动为基础，对债务承担无限责任的企业。 

私营有限责任公司：由两个以上自然人投资或由单个自然人控股的有限责任公司。 

私营股份有限公司：由五个以上自然人投资，或由单个自然人控股的股份有限公司。 

个人独资企业：由一个自然人投资，财产为投资人个人所有，投资人以其个人财产对

企业债务承担无限责任的经营实体。个人独资企业填表时归入私营独资企业。 

（8）其他内资企业：指上述第（1）条至第（7）条之外的其他内资经济组织。 

（9）与港澳台商合资经营企业：指港澳台地区投资者与内地的企业依照《中华人民

共和国中外合资经营企业法》及有关法律的规定，按合同规定的比例投资设立，分享利润

和分担风险的企业。 

（10）与港澳台商合作经营企业：指港澳台地区投资者与内地企业依照《中华人民共

和国中外合作经营企业法》及有关法律的规定，依照合作合同的约定进行投资或提供条件

设立，分配利润、分担风险和亏损的企业。 

（11）港澳台商独资经营企业：指依照《中华人民共和国外资企业法》及有关法律的

规定，在内地由港澳台地区投资者全额投资设立的企业。 

（12）港澳台商投资股份有限公司：指根据国家有关规定，经商务部（原外经贸部）

批准设立，并且其中港、澳、台商的股本占公司注册资本的比例达 25%以上的股份有限公

司。凡其中港、澳、台商的股本占公司注册资本的比例小于 25%的，属于内资中的股份有

限公司。 

（13）其他港、澳、台商投资企业：指在中国境内参照《外国企业或个人在中国境内

设立合伙企业管理办法》和《外商投资合伙企业登记管理规定》，依法设立的港、澳、台

商投资合伙企业。 

（14）中外合资经营企业：指外国企业或外国人与中国内地企业依照《中华人民共和

国中外合资经营企业法》及有关法律的规定，按合同规定的比例投资设立，分享利润和分

担风险的企业。 

（15）中外合作经营企业：指外国企业或外国人与中国内地企业依照《中华人民共和

国中外合作经营企业法》及有关法律的规定，依照合作合同的约定进行投资或提供条件设

立，分配利润、分担风险和亏损的企业。 

（16）外资企业：指依照《中华人民共和国外资企业法》及有关法律的规定，在中国

内地由外国投资者全额投资设立的企业。 
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（17）外商投资股份有限公司：指根据国家有关规定，经商务部（原外经贸部）批准

设立，并且其中外资的股本占公司注册资本的比例达 25%以上的股份有限公司。凡其中外

资股本占公司注册资本的比例小于 25%的，属于内资中的股份有限公司。 

（18）其他外商投资企业：指在中国境内依照《外国企业或个人在中国境内设立合伙

企业管理办法》和《外商投资合伙企业登记管理规定》，依法设立的外商投资合伙企业。 

企业控股情况:根据企业实收资本中某种经济成分的出资人的实际投资情况，或出资

人对企业资产的实际控制、支配程度进行分类。具体分为国有控股、集体控股、私人控股、

港澳台商控股、外商控股和其他六类。 

1.国有控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，国有经济成分的出资人拥有的实

收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的国有绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，国有经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的国有相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的国有协议控股。 

投资双方各占 50%，且未明确由谁绝对控股的企业，若其中一方为国有经济成分的，

一律按国有控股处理。 

2.集体控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，集体经济成分的出资人拥有的实

收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的集体绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，集体经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的集体相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的集体协议控股。 

3.私人控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，私人经济成分的出资人拥有的实

收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的私人绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，私人经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的私人相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的私人协议控股。 

4.港澳台商控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，港澳台商经济成分的出资人

拥有的实收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的港澳台商绝对

控股。（2）在企业的全部实收资本中，港澳台商经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）

所占比例虽未大于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的港澳台商

相对控股；或者虽不大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的港澳台商

协议控股。 

5.外商控股：包括：（1）在企业的全部实收资本中，外商经济成分的出资人拥有的实
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收资本（股本）所占企业全部实收资本（股本）的比例大于 50%的外商绝对控股。（2）在

企业的全部实收资本中，外商经济成分的出资人拥有的实收资本（股本）所占比例虽未大

于 50%，但相对大于其他任何一方经济成分的出资人所占比例的外商相对控股；或者虽不

大于其他经济成分，但根据协议规定拥有企业实际控制权的外商协议控股。 

6.其他：除上述五类以外的企业控股情况。 

非公有制法人企业:指内资企业中非国有和集体经济绝对或相对控股的其他联营企

业、其他有限责任公司、股份有限公司，私营企业，其他（内资）企业；港澳台商投资企

业；外商投资企业。。 

 

（2）人才资源状况 

 

从业人员期末人数:指报告期末最后一日 24 时在本单位工作，并取得工资或其他形式

劳动报酬的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经与单位解除劳动

合同关系的人员，是在岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员之和。从业人员不包括： 

1.离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人员； 

2.利用课余时间打工的学生及在本单位实习的各类在校学生；  

3.本单位因劳务外包而使用的人员，如：建筑业整建制使用的人员。 

经营管理人员:指在单位中行使管理职能、指挥或协调他人完成具体任务的人员。如

在企业及其职能部门中担任领导职务并具有决策、管理权的人员，包括：企业董事、企业

经理、企业综合职能部门经理或主管。在建筑业中行政管理人员、工程项目管理人员和工

程技术管理人员。管理人员一般为单位中层及以上人员。 

高级经营管理人员:指企业（单位）的董事、监事、经理班子成员。 

中级经营管理人员:指企业（单位）内部的中层管理部门负责人。 

初级经营管理人员:指企业（单位）内高级、中级之外的管理人员。 

专业技术人员:指专门从事各种科学研究和专业技术工作的人员。从事本类职业工作

的人员，一般都要求接受过系统的专业教育，具备相应的专业理论知识，并且按规定的标

准条件评聘专业技术职务，以及未聘任专业技术职务，但在专业技术岗位上工作的人员。

具体包括科学研究人员、工程技术人员、农业技术人员、飞机和船舶技术人员、卫生专业

技术人员、经济业务人员、金融业务人员、法律专业人员、教学人员、文学艺术工作人员、

体育工作人员、新闻出版、文化工作人员、宗教职业者、其他专业技术人员。 

在管理岗位工作的专业技术人员:指在管理岗位工作具有专业技术职务（资格）的人员。 

正高级、副高级、中级、初级专业技术人员:指企业聘用的正高级、副高级、中级、
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初级技术职务的人员。 

技能人员:指在生产或服务一线从事技能操作的人员。 

高级技师:指技能水平相当于国家职业资格一级证书的人员。 

国家职业资格一级：能够熟练运用基本技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂

的、非常规性的工作；熟练掌握本职业的关键操作技能技术；能够独立处理和解决高难度

的技术或工艺问题；在技术攻关、工艺革新和技术改造方面有有创新；能组织开展技术改

造、技术革新和进行专业技术培训；具有管理能力。 

技师:指技能水平相当于国家职业资格二级证书的人员。 

国家职业资格二级：能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的、非常规性的工

作；掌握本职业的关键操作技能技术，能够独立处理和解决技术或工艺问题；在操作技能技

术方面有创新；能组织指导他人进行工作；能培训一般操作人员；具有一定的管理能力。 

高级工:指技能水平相当于国家职业资格三级证书的人员。 

国家职业资格三级：能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的工作；包括完

成部分非常规性工作；能够独立处理工作中出现的问题；能指导他人进行工作或协助培训

一般操作人员。 

中级工:指技能水平相当于国家职业资格四级证书的人员。 

国家职业资格四级：能够熟练运用基本技能独立完成本职业的常规工作；并在特定情

况下，能够运用专门技能完成较为复杂的工作；能够与他人进行合作。 

初级工:指技能水平相当于国家职业资格五级证书的人员。 

国家职业资格五级：能够运用基本技能独立完成本职业的常规工作。 

少数民族人员:指汉族以外的民族人员。 

中共党员:指已经加入中国共产党的人员，包括正式党员和预备党员。 

研究生及以上学历人员:指接受的最高一级教育为硕士研究生、博士研究生并取得毕

业证书的人员，不包括肄业、在读或辍学人员。 

大学本科学历人员:指接受的最高一级教育为大学本科并取得毕业证书的人员，不包

括肄业、在读或辍学人员。 

大学专科学历人员:指接受的最高一级教育为大学专科并取得毕业证书的人员，不包

括肄业、在读或辍学人员。 

高中、中专及以下学历人员:指接受的最高一级教育为中专、普通高中、职业高中、

技工学校、成人高中，并取得毕业证书的人员。包括等同于高中学历的中等专业学校、成

人中专的人员，不包括肄业、在读或辍学人员。 
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三、常见问题解答 
 

1、本单位劳务外包人员是否进行统计，劳务派遣人员是否进行统计，如何区分劳务

外包和劳务派遣人员？ 

答：劳务外包人员指贵单位使用，但不由贵单位直接管理和组织，而劳务派遣人员则

完全由贵单位管理和组织。在统计时不需对劳务外包人员进行统计，但需要对贵单位的劳

务派遣人员进行统计。 

例如：贵单位中的食堂外包给 A饮食集团公司，那么厨师、服务员等都不应该在贵单

位统计，而应该由 A饮食集团公司统计。类似情况还有保洁、保安外包等。 

2、本单位包含下属分公司或者产业活动单位，是否进行统计，他们的人员是否进行

统计？ 

答：根据统计制度要求，贵单位要把下属的分公司和产业活动单位一并整理上报，但

是分公司和被统计机构认定为视同法人的单位除外。 

例如：贵单位下属两个子公司 A和 B，3个分公司 D、E和 F，以及下属研发中心 C（产

业活动单位），其中分公司 D 被当地统计机构认定为视同法人单位。则贵单位只需将单位

总部和研发中心 C，以及分公司Ｄ和Ｅ的数据整理上报即可。 

3、本单位是产业活动单位是否上报报表？ 

答：如果贵单位是产业活动单位，但被当地统计机构认定为视同法人单位，仍需正常

上报数据；如果未被当地统计部门认定为视同法人单位，请告知当地区县统计机构，由当

地统计机构确认后无需上报报表。  

4、企业名单中地址不在本区域，但在本地交税，又无联系电话的是否统计？ 

答：由乡、镇、街道、社区、村（居）委会向企业或税务部门核实其是否为当地的法

人企业。如果该单位只在当地交税而非当地企业法人，只是产业活动单位的，则将其归入

无法调查企业名单，无法调查原因为非企业法人。核实过程中如没有联系电话的，可与提

供名单的当地税务部门进行查询，经查询后确实无法联系查找的，归入无法调查企业名单。 

5、一套人马两块牌子的非公企业如何处理？ 

答：只统计两家企业中的一家，未统计的企业在未上报原因中勾选“24 重复”，无法

调查原因要写明本企业为一套人马两块牌子，具体人才数据已在另一家单位（含企业名称

和组织机构代码）中统计。 

6、样本企业是产业活动单位怎么填报？  

答：样本单位是产业活动单位的，不进行调查。并在相应的调查情况说明表中“未上
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报原因”选择“27 不在调查范围”。并将相应企业整理名单上报。 

7、样本企业跟另一家企业合并后如何上报？ 

答：如果是其他企业合并到样本企业，则正常调查，样本企业包含被合并的企业数据；

如果样本企业合并到另一家企业，则样本企业作为无效样本处理，在相应的调查情况说明

表中“未上报原因”选择“25 消亡”；如果是新设合并（是指两个或两个以上的公司合

并后，成立一个新的公司，参与合并的原有各公司均归于消灭的公司合并），则样本企业

作为无效样本处理，在相应的调查情况说明表中“未上报原因”选择“25 消亡”。 

8、样本企业被拆分如何统计？ 

答：企业被拆分为多家企业，如果能够找到拆分后的企业，则分别统计各拆分后的企

业数据，由样本企业汇总后上报；如果不能找到拆分后的全部企业，则由样本企业以企业

拆分前的原始数据进行填报。 

9、经营管理人员是否包括所有在经营管理岗位上工作的人员？ 

答：是的。经营管理人员是指在经营管理岗位上工作的人员。一般指在车间、科室以

上工作的管理人员，包括董事、监事、经理人以及具体从事规划计划、人力资源、市场营

销、资本运营、财务审计、生产管理、法律事务、质量安全环保、行政管理、党务、纪检

监察、工会、共青团、老干部、企业文化建设等工作的人员。比如在行政管理科室工作的

所有人员都应统计为管理人员，无论是科长，还是科员。 

10、什么样的岗位可以确定为专业技术岗位？  

答：专业技术岗位一般由企业（单位）根据国家和省级设置的专业技术岗位序列确定。

（请参考附表 3） 

11、专业技术人员和技能人员是如何区分的? 

答：首先，专业技术人员严格按照专业技术工作岗位划分标准，只有在 28 类专业技

术序列中的岗位才属于专业技术人员，是否专业技术人员不以企业经营范围变化而变化。

其次，技能人员是根据企业主营业务不同，直接在生产和服务一线从事劳动、为企业带来

利润的技能劳动者，不包括在 29 类专业技术岗位中。 

12、具有专业技术职称（资格），但是既不在管理岗位工作，也不在专业技术工作岗

位工作的人员是否统计在“专业技术人员”内？ 

答：不统计。 

13、在管理岗位工作的专业技术人员是否重复统计？ 

答：在管理岗位工作的专业技术人员可进行重复统计，即：既统计在经营管理人员中，

又统计在“专业技术人员”下的 “其中：在管理岗位工作的”栏目。 

14、如果某企业财务经理既具有专业技术职称（高级会计师）又具有职业资格证书（注
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册会计师）应当如何填写调查表？（既有专业技术职称又有职业资格证书） 

答：在“非公有制领域人才状况调查表”中应同时统计入“经营管理人员”和“专业

技术人员”,并统计入在“专业技术人员”下的 “其中：在管理岗位工作的”栏目。 

15、当技能人员同时也是经营管理人员时，是否重复统计？ 

答：当技能人员同时也是经营管理人员时，不能重复统计。应根据其主要从事的工作

类型，来决定统计在哪一类人员当中。比如一线生产车间的班组长，主要以生产加工为主，

则统计为技能人员；如果以组织管理为主，则统计为管理人员。 

16、专业技术人员中正高级、副高级、中级和初级如何划分？ 

答：优先以企业自身的认定为准。若企业没有相应的划分标准，也可以根据专业技术

人员的职务/资格情况来判断。 

17、技能人员中高级技师、技师、高级工、中级工、初级工如何划分？ 

答：优先以企业自身的认定为准。如果企业没有相应的划分标准，也可以根据技能人

员的国家职业资格等级判断。 

18、 高级工艺美术师、高级工程师等没有细分正高副高的高级职称如何认定，算正

高吗？ 

答：高级工艺美术师、高级工程师等没有细分正高副高的高级职称，一般情况下视为

副高职称。只有特别突出的贡献、或企业按照正高待遇聘用才按正高统计。
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附表 1  部分行业各类人员分类参考 

从业人员分类 

经营管理人员 
专业技术人员 

-参照附表2 

技能人员 

-参照附表3 
行业 

高级 中级 初级 

高中初级根据职

称或由企业自行

认定 

各等级根据职业资格证书或由企业自行认

定 

农、林、牧、渔业 
种植、饲养、捕捞、养护等农、林、牧、渔

业一线操作员等。 

制造业 
生产、物流、仓储等技能劳动者及相关辅助

工作者。 

建筑业 各类建筑工人。 

交通运输、仓储和

邮政业 
收发货员、司机、快递员、仓库保管等。 

息传输、计算机服

务和软件业 

不属于计算机工程师的信息技术辅助人员、

销售等。 

批发和零售业 售货员、促销员、销售代表、采购员等。 

住宿和餐饮业 
服务员、保洁员、厨师（包括洗碗工等帮厨）、

采购等。 

金融业 银行柜台员工、保险销售、证券销售等。 

房地产业 广告设计、房产销售等。 

租赁和商务服务业 销售、维修保养。 

居民服务和其他

服务业 
各类服务人员，如理发师、设计师等。 

文化、体育和娱乐业 

董事长、总

裁、董事、

合伙人、总

经理、总

监、CEO等

部门经理、

业务主管、

分公司/分

店/门市部

经 理 或 主

管、项目经

理等。 

负责一线管

理，负责企

业的具体生

产执行和企

业主要任务

的 操 作 监

管。如组长、

线长、队长

等。 

专业技术工作岗

位：共 28 类，请

参照附表 2填写。

在企业中主要包

括：工程师、计算

机工程师、财务部

门、统计部门、经

济分析部门、法务

部门、律师等。

各类服务人员，文化、体育和娱乐场所现场

管理人员等。 
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附表 2  各系列专业技术职务名称和档次一览表 

专  业  技  术  职  务  名  称 序
号 

系列 
高级(左为正高,右为副高) 中    级 初    级 

1 高等学校教师 教 授 副 教 授 讲 师 助教 

2 社会科学研究 研究员 副研究员 助理研究员 研究实习员 

3 自然科学研究 研究员 副研究员 助理研究员 研究实习员 

主任医师 副主任医师 主治医师(主管医师) 医师 医士 

主任药师 副主任药师 主管药师 药师 药士 

主任护师 副主任护师 主管护师 护师 护士 
4 卫生技术人员 

主任技师 副主任技师 主管技师 技师 技士 

5 工程技术人员 高级工程师 工程师 助理工程师 技 术 员 

6 农业技术人员 
农业技术推广

研究员 

高级农艺师 
高级畜牧师 
高级兽医师 

农艺师 
畜牧师 
兽医师 

助理农艺师 
助理畜牧师 
助理兽医师 

农业技术员 
畜牧技术员 
兽医技术员 

7 高级记者 主任记者 记    者 助理记者 

 
新闻专业人员 

高级编辑 主任编辑 编    辑 助理编辑 

编    辑 助理编辑 

技术编辑 助理技术编辑 技术设计员 8 出版专业人员 编    审 副 编 审 

一级校对 二级校对 三级校对 

9 图书、资料专业 研究馆员 副研究馆员 馆    员 助理馆员 管理员 

10 文物博物专业 研究馆员 副研究馆员 馆    员 助理馆员 管理员 

11 档案专业人员 研究馆员 副研究馆员 馆    员 助理馆员 管理员 

12 工艺美术专业 高级工艺美术师 工艺美术师 助理工艺美术 师 工艺美术员 

高级讲师 讲    师 助理讲师 教    员 
13 技工学校教师 

高级实习指导教师 一级实习指导教师 二级实习指导教师 三级实习指导教师

14 体育教练员 国家级教练 高级教练 教    练 助理教练 

15 翻译专业 译    审 副 译 审 翻    译 助理翻译 

16 广播电视播音 播音指导 主任播音员 一级播音员 二级播音员 三级播音员 

17 会计专业 高级会计师 会 计 师 助理会计师 会 计 员 

18 统计专业 高级统计师 统计师 助理统计师 统 计 员 

19 经济专业人员 
高级经济师 

高级国际商务师 
经 济 师 
国际商务师 

助理经济师 
助理国际商务师 

经 济 员 

20 实验技术人员 高级实验师 实 验 师 助理实验师 实 验 员 

21 中专学校教师 高级讲师 讲    师 助理讲师 教    员 

22 中学教师 中学高级教师 中学一级教师 中学二级教师 中学三级教师 

23 
小学教师含幼儿

园教师 
 小学高级教师 

小学一
级教师

小学二
级教师 

小学三级教师 

一级编剧 二级编剧 三级编剧 四级编剧 

一级作曲 二级作曲 三级作曲 四级作曲 

一级导演 二级导演 三级导演 四级导演 

一级演员 二级演员 三级演员 四级演员 

一级演奏员 二级演奏员 三级演奏员 四级演奏员 

一级指挥 二级指挥 三级指挥 四级指挥 

一级美术师 二级美术师 三级美术师 四级美术师 

24 艺术专业 

一级舞美设计师 二级舞美设计师 三级舞美设计师 四级舞美设计师 

25 公 证 员 一级公证员 二级公证员 三级公证员 四级公证员 公证员助理 

26 律    师 一级律师 二级律师 三级律师 四级律师 律师助理 

高级船长 船长大副 二   副 三  副 

高级轮机长 轮机长  大管轮 二管轮 三管轮 

高级电机员 
通用电机员  
一等电机员 

二等电机员  

 
27 
 

船舶技术人员 

高级报务员 
通用报务员  
一等报务员 

二等报务员 限用报务员 

一级飞行员 二级飞行员 三级飞行员 四级飞行员 

一级领航员 二级领航员 三级领航员 四级领航员 

一级飞行通讯员 二级飞行通讯员 三级飞行通讯员 四级飞行通讯员

 
28 
 

民用航空飞行 
技术人员 

一级飞行机械员 二级飞行机械员 三级飞行机械员 四级飞行机械员

注：部分技术类别高级职称不区分正（副）高（如高级工程师等），一般按照副高填报，若企业明确以正高（正教授）

职称聘用的按正高职称统计。
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附表 3 技术工作岗位：请参照下表18个大类，229个工种的技术工作岗位目录 

岗位分类 技术工作岗位 

工艺美术 
宝石琢磨工、贵金属首饰手工制作工、宝玉石检验员、钻石检验员、贵金属首饰检验员、装裱工、珠宝首饰评

估师、陶艺制作技术、琉璃制作技术 

文化教育 
印前制作员、色彩管理技术、数码影像技术人员、电影电视摄影师、摄影师、舞台灯光照明工、音响调音员、

钢琴调律师、剪辑师、舞台监督、数字视频合成师、育婴师、秘书 

会展服务 会展策划师、会展策划师（项目运营）、会务接待服务员、展览讲解员、速录师、手语翻译人员、礼仪主持人

商贸服务 

采购师、营业员、营业员（食品）、营业员（日用百货）、营业员（家用电器）、营业员（五金建材）、营销

师、医药商品购销员、中药购销员、中药经营师、中药调剂员、珠宝首饰评估师、珠宝首饰营业员、钻石交易

员 

物流服务 仓库保管工、物流师（国际货代）、物流师（仓储配送） 

旅游服务 
餐厅服务员、前厅服务员、客房服务员、茶艺师、茶叶审评师、调酒师、西式面点师、西式烹调师、中式面点

师、中式烹调师 

机电技术 

数控机床工、数控车工、数控铣工、加工中心操作工、车工、刨插工、镗工、铣工、磨工、钳工、工具钳工、

机修钳工、装配钳工、长度计量工、冷作工、电焊工、电切削工、模具设计师、维修电工、数控机床装调维修

工、机械产品检验工、制冷设备维修工、电梯安装维修工、智能楼宇管理师、现代测量技术、传感器应用技术、

气液电控制技术、可编程控制技术、变频控制技术、计算机辅助设计技术、计算机辅助制造技术 

电子通信 

电子仪器仪表修理工、电子仪器仪表装调工、无线电装接工、无线电调试工、集成电路版图设计师、集成电路

芯片封装工艺员、集成电路制造工艺员、有线广播电视机线员、家用电子产品维修工、移动电话机维修员、钟

表维修工、计算机程序设计员 

能源动力 热力司炉工、中央空调系统操作员 

交通运输 

汽车驾驶员 、汽车美容装潢工、汽车配件销售员、营销师（汽车）、汽车维修钣金工、汽车维修电工、汽车

维修工 、汽车维修漆工、摩托车维修工、二手车鉴定评估师、天车工、起重工、停车场管理员、叉车司机、

机动车污染控制技术 

化工环保 
化学分析工、危险化学品保管员、化工生产运行员、废水处理工、室内环境治理员、健康、安全、环境（HSE）

督查员、 

纺织服装 时装设计师、服装制版师、服装设计定制工、服装跟单师、服装模特 

食品药品 食品检验工、医药商品购销员、中药购销员、中药经营师、中药调剂员、 

建筑工程 
室内装饰工程管理员、建筑物清洁保养工、建（构）筑物消防员、油漆工 、水电工、管道工、智能楼宇管理

师、机泵操作人员、工程测量工 

生活服务 
家政服务员、保育员、育婴师、养老护理员、保健按摩师、护工、悬灸保健技术、足部按摩、母婴护理、家政

服务、美发师、美甲师、美容师、美容指导师、化妆师、芳香美容、美体(瘦身)、眼镜定配工、眼镜验光员 

农林牧渔 

护林员、绿化工、花卉园艺工、插花员、瓜果栽培工、蔬菜园艺工、菌类园艺工、农业产业化经营者、花艺环

境设计师、农作物植保员、西红花栽培、大棚蔬菜、林木栽培、蔬菜瓜果农药残留检测技术、梨树栽培、桃树

栽培、水稻栽培、葡萄栽培、插秧机操作、插秧机修理、水产养殖人员、有害生物防制员、白山羊饲养、河蟹

养殖、生猪繁育、水产监管、对虾养殖 

信息服务 

多媒体作品制作员、网络课件设计师、电子商务师、数据库管理人员、信息安全师、网页设计制作员、计算机

网络技术人员、计算机安装调试维修员、办公应用软件操作员、计算机文字录入处理员、计算机操作员、呼叫

服务员、网络编辑员、计算机程序设计员（JAVA）、计算机程序设计员（.Net）、计算机程序设计员、软件测

试人员、数码影象技术人员、软件外包服务技术 

创意设计 
包装设计师、广告设计师、工艺美术设计师、装饰美工、家具设计师、首饰设计师、工业产品造型设计师、漫

画师、游戏美术设计师、室内装饰设计员、时装设计师、景观设计师、玩具设计师、建筑模型设计制作员、 
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非公有制企业（单位）人才资源状况抽样调查方案(2020) 
企业用户操作手册 

国家统计局数据管理中心 

 

一、联网直报平台操作流程 

（一）登录直报平台 

 

2.联网直报平台企业端 

直报企业用户登陆联网直报门户网站上的企业用户入口→一套表企业填报登录→万

峰入口（正式数据处理平台 7 月 27 日开网） 

（二）数据报送流程 

1.用户登录 

联网直报平台需下载使用 CA 数字证书，使用组织机构代码下载证书，操作步骤可参

考平台上 CA 使用手册。培训测试平台无需下载 CA 数字证书。 

2.输入用户名密码 

组织机构代码是唯一码登录，企业账号规则同企业一套表。（正式数据处理平台 7 月

27 日开网） 

3.报表报送: 

点击报表报送链接，显示所需要报送的相关报表。 
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4.报送与验收状态 

点击报送与验收状态下的链接，自动切换到报表页面。 

〖温馨提示〗首次报送会显示红色未填报，之后会根据报送状态和验收状态显示相关

信息。 

5.录入、修改 

以 X521 表为例。 

第一步，进入报表报送页面，填写数据。 
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第二步，进入报表报送页面，点击导入可以上传数据文件的方式导入数据 

 

6.审核上报 

数据填写完毕。点击审核或者上报按钮都会触发相关的审核公式，通过审核关系和错

误说明，查看数据填报的准确性。如果填报数据无审核错误提示会显示“审核通过”，如果

触发了审核错误，则需要对数据进行修改。在审核通过或者只存在核实性审核并填写说明

的情况下，再次点击上报按钮上报数据。上报成功会提示“报表报送成功”。 
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7.数据查询 

点击数据查询链接，选择报告期后点击需要查询的报表名称。 

 

8.导出和打印 

进入数据查询的报表可以查看已经填报的数据，数据查询无法修改数据，只能进行打

印和导出操作。 

 

 


